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En el presente documento se dan a conocer a la comunidad educativa los
aspectos principales de la gestion académica e institucional del afio 2023.
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1. Aspectos generales: descripcion cuantitativa del

establecimiento.
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2. Indicadores de eficiencia interna

Educacion Basica

10 20 30 40 50 60 70 80
basico basico basico basico basico basico basico basico
Matric
ula 53 26 28 27 30 54 29 55
final
Retira
dos/as 6 1 2 2 1 4 1 5
Promo

vidos/ | 45 24 24 25 29 50 28 50

as

Repro 2
bados/




as

Educacion Media

19 medio 2° medio 3° medio

Matricula 61 29 33 53
final

Retirasd os/a 1 3 3 5

Promovidos 59 26 28 48
/as

Reprobados 1 0 > 0
/as

Resumen General

E. basica E. media Total
Matricula final 282 176 458
Retirados/as 22 12 34
Promovidos/as 255 161 416
Reprobados/as 5 3 8
2.1 Retiros estudiantes
2021 2022 2023
18 27 34

En comparacién con el afio 2022 en donde hubo 27 retiros, existe un
aumento de 7 estudiantes, se realizd catastro de los motivos expresados
por las familias, estos se presentan en el siguiente cuadro:



Cambio de ciudad o pais 15

Cambio establecimiento motivos personales 4

Convivencia Escolar/ Protocolos

Estudiantes nuevos/as proceso de adaptacion/ no se presentan
estando matriculados/as (retornan a sus establecimientos)

Sin informar motivo del retiro 5

Total 34

Brecha de _mejora: se dara especial énfasis a los retiros efectuados en
procesos de activacion de protocolos y conflictos de convivencia escolar,
mediante estrategia de retencidon, puesto que los factores son internos,
dado que el proceso de adaptacion post pandemia impacté en la
resolucion pacifica y armoniosa de conflictos dentro del espacio.

En lo que respecta al indicador de desercidon escolar no se presenta como
un riesgo, puesto que del total de retiros solo un 3,7% se registran sin
matricula en otro establecimiento, uno de los motivos es por traslado a
otros paises.

2.2 Asistencia estudiantes

A continuacion se presenta el porcentaje de asistencia del afio 2023 entre
los periodos de marzo a noviembre, indicar que el porcentaje menor al
85% se considera inasistencia grave desde el Ministerio de Educacion.

Estudiantes con % de estudiantes con

Total Matricula asistencia menor al asistencia menor al
85% 85%

443 109 24,6%

Brecha de _mejora: se desarrollardn acciones durante el afio 2024 para
mejorar la asistencia con un abordaje comunitario y desde el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (protocolos), si bien son multiples los
factores del periodo 2023, en el presente afio se debe fortalecer los
seguimientos e informes mensuales a la comunidad para acortar brecha
de este indicador, puesto que la asistencia promedio del colegio es de un




82% , en consecuencia genera un impacto significativo en las trayectorias
educativas.

3. Resultados académicos

3.1 PSU-PDT- PAES

Lenguaje Matematica Historia Ciencias
2020 549 496 559 526
2021 535 544 529 537
Competencia Competencia Competencia Historiay
Lepctora Matematical Matematica Ciencias Ciencias
(M1) 2 (M2) Sociales
2022 657,8 559,4 413,5 574,7 506,6
2023 596,8 580,3 360,7 491,4 457,2

3.2 Evaluacion Diagnéstica Integral de Aprendizajes

Estos fueron presentados en reuniones de familias con el detalle de
cada curso.

3.3 Resultados académicos

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Lectura
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Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Matematica
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Grafico 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en Historia, Geografiay Cs. Sociales
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Grafico 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en la produccion de textos narrativos
en Escritura
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Grafico 1.5 Porcentaje de estudiantes de cada grado que requieren mayor apoyo en la produccion de textos informativos
en Escritura
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3.4 Resultados socioemocionales

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal
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Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes
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3.5 Aprendizaje socioemocional comunitario

Grafico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion con su Aprendizaje
Socioemocional Comunitario
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Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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3.6 Aprendizaje socioemocional ciudadano

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano de las y los estudiantes
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A partir de los diferentes insumos de diagndstico se generaron
estrategias de abordaje integral siguiendo el ejes ministeriales, en
especifico en lo que respecta al fortalecimiento de los aprendizajes
por parte de los y las docentes se hicieron talleres de analisis de
datos en el consejo general docente, luego se bajé el ejercicio a los
coordinadores/as de los departamentos y finalmente se hicieron
abordajes individuales.

Brecha de Mejora: el afio 2023 se generan dos instrumentos
evaluativos - prueba diagndstica e intermedia- ambos instrumentos
son trabajados en conjunto con los y las docentes de los
departamentos, la estrategia permite generar remediales y en el
2024 se espera.

4. Plan de gestion 2023

En el segundo semestre del 2023 se conforma el nuevo directorio de la
Corporacién Educacional Winterhill, quienes trabajan en el traspaso
pedagdgico y administrativo del establecimiento, por lo tanto, en lo
central se continla con los lineamientos de la anterior corporacién a
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saber: mejorar los aspectos técnico-pedagdgicos mediante una adecuada
estructura interna, junto con lo administrativo resguardando Ia
sostenibilidad financiera, con el fin de fortalecer nuestro PEI. Lo anterior,
se concreta en el plan de mejoramiento educativo que se trabaja en
conjunto con la comunidad y esta monitoreado por la direccién provincial
de educacion.

Los pilares de trabajo estan centrados en un liderazgo distributivo,
centrado en los estudiantes con un enfoque de derecho, trabajo
comunitario y el fortalecimiento del PEI. Lo anterior, para gestionar la
crisis interna y externa que nos atafe.

Desde el ambito administrativo se trabajé en la actualizacion de
instrumentos de gestiodn institucional con el fin de generar una estructura
administrativa ajustada a la normativa ministerial, a continuacién se
presenta el estado de estos:

Instrumentos de gestion Estado

Reglamento Interno de Convivencia Actualizado y visado
Escolar
Reglamento de Evaluacién y Promocion Actualizado y visado
Jornada Escolar Completa Actualizada y entregada

4.1. Lineamientos ministeriales:

Plan de reactivacion educativa, la cual cuenta con tres ejes: Convivencia y
Salud Mental, Asistencia y revinculacién vy Fortalecimiento de
aprendizajes. Indicar que los ejes se trabajaron en el Plan de
Mejoramiento Educativo.
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